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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ALERJEN: Insanlarin biinyelerinde alerji olusturabilen madde ve ortamlar,
ALGI: Gidanin 6lgiilebilir duyusal farkindaligin,
BEGENI TESTI: Uriiniin begenilme veya begenilmeme derecesini ortaya koyan testleri,

BOYUT: Genel olarak, uzunluk, kalinlik, genislik, partikiil biiyiikligii, geometrik sekil,
pargacik dagilimini,

CIGNENEBILIRLIK: Disler tarafindan uygulanan sikistirma ve kesme kuvvetlerine iiriiniin
direncinin algilanmasi1 ve hissedilmesini,

DUYUSAL DEGERLENDIRME: Gidalarin kalite karakteristiklerinin duyu organlan ile
algilanmasi yoluyla 6l¢iildiigii, analiz edildigi, yorumlandigi ve siiflandirildig: disiplini,

DUYUSAL DEGERLENDIRME ORTAMI: Gidalarin cesitli karakteristiklerine gorme,
koklama, tatma, dokunma veya isitme duyularinin tepkilerinin olusturuldugu, o6l¢iildigd,
analiz edildigi, yorumlandigi ve siniflandirildigi ortami,

DUYUSAL DEGERLENDIRME FORMU: Gidalarin kalite karakteristiklerine gore
belirlenen duyusal algilarin islendigi formu,

FARKLILIK TESTI: iki 6rnek arasinda farklihik olup olmadigmni belirlemek amaciyla
uygulanan testi,

GIDA GUVENILIRLIGI: Gidalarin, gida kaynakli hastaliklara neden olan biyolojik,
fiziksel, kimyasal ve alerjenik etkenleri Onleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi,
depolanmasi ve son tiiketiciye sunulmasini tanimlayan sistem dongiisiindi,

GORUNUS: Bir gidanin tiiketici tarafindan degerlendirilmesinde ilk etkiyi olusturan ve bir
irlinii satin alma, hazirlama ve/veya tiiketme kararmi etkileyen en 6nemli duyusal kalite
ozelligini,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik 6nlemlerinin tumana,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflama Sistemini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
ISITSEL OZELLIKLER: Gidalarin 1sirilmasi ve ¢ignenmesi sirasinda olusan sesleri,

KIVAM: Fiziksel olarak heterojen yapida, Newton tipi olmayan ¢ekim kuvvetlerinin yogun
oldugu, s1v1 veya yar1 kat1 gidalarin akiskanlhiga gosterdikleri direnci,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiillen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya korunma amaciyla tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet,
arag, gere¢ ve cihazlari,

KOKU: Agza alman bir gida maddesinden ¢ikan ugucu bilesenlerin koklama yoluyla
algilanmasini,

KOKLAMA: Harici bir ortamdan, dogrudan veya dolayli olarak burun yoluyla gaz bigiminde
kendisine ulagan molekiilleri algilama ve ayirt etme fonksiyonunu,

KUSUR: Tadimcilar tarafindan algilanan olumsuz 6zellikleri,
LEZZET: Tat ve koku algilarinin bilesimi,

LIFLILIK: Dislerin kesme kuvvetine gosterdikleri direng ve cignemeden sonra agizda
parg¢alanmayan kalintilari,

MEZUR: Silindir seklinde cam veya uygun plastik malzemeden yapilmis ml diizeyinde
taksimatlandirilmis ¢esitli hacimlerdeki sivi 6lgme kabini,

PURTUKLULUK: Cigneme sirasinda kum veya sert sikismis materyal gibi kiigiik ve sert
pargaciklarin varligini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; galisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay,

RENK: Isigin spektral dagilimindan olusan gorsel bir 6zelligi,
RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalarini,

SERTLIK: Gidalara sikistirma kuvveti uygulayarak dokunun en basit ve pratik yol ile
olculmesini,

SULULUK: Olgunlasmamus {iriinde suyun sizmasinin gézlenmesini,

TANELILIK: Cigneme sirasinda kum veya sert sikismis materyal gibi kiigiik ve sert
parcaciklarin varligini,

TANIMLAYICI TEST: Uriiniin algilanan duyusal &zelliklerinin  yogunluklarimn
derecelendirilmesi ile gergeklestirilen testi,

TAT: Agizda ¢oziinen maddelerin tatma yoluyla algilanmasini,
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TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERAZI: Bir cismin tzerindeki yercekimi etkisinden yararlanarak, o cismin Kkiitlesinin
belirlenmesinde kullanilan bir 6l¢iim cihazini,

UNLULUK: Nisasta ve benzeri materyalin sivaskan 6zelligi ile biitlin a1z i¢ini kaplamasini,

VISKOZITE: Homojen yapida ve Newton tipi ¢ekim kuvvetlerinin yogun oldugu sivi
gidalarin akiskanliga kars1 gosterdikleri direnci,

YAGLILIK: Yagl veya sabunumsu gidalarin agizda biraktig1 hissi,
YAPISKANLIK: Yapiskan veya sivagkan dzellikteki gidalari ¢ignerken agizda kalan hissi,
YUMUSAKLIK: Gidaya fiziksel bir sikistirma kuvveti uygulayarak dokunun 6l¢tilmesini

ifade eder.
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1. GIRIS

Tadimce1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca c¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine géore MYK’nin gorevlendirdigi Ege Orman Vakfi (EOV)
tarafindan hazirlanmig, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriigleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Gida Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Tadimc1 (Seviye 4); is saghigi ve giivenligi ile ¢evre korumaya yonelik Onlemleri alarak,
kalite, verimlilik ve gida giivenilirligi gereklilikleri ¢ergevesinde; gidalarin kalitesini gérme,
koklama, tatma, dokunma veya isitme duyularini kullanarak, 6l¢en, analiz eden, yorumlayan,
siiflandiran ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararas1 Sinmiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 7515 (Gida ve Igecek Tadicilart ve Siniflandiricilar)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ylrtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayil1 Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.
6331 sayil1 Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Ayrica, i saghiglt ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiirlirlikte olan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu.
5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu.

*Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortami ve Kosullari

Tadimc1 (Seviye 4) gidalarin duyusal degerlendirmelerinin yapilabilmesi i¢in standartlara
uygun olarak tasarlanmis, giiriiltiislz, yabanci kokulardan arindirilmis, havalandirmali,
Klimayla donatilmis, tekdiize aydinlatilmis, bagimsiz degerlendirme yapabilecegi ortamlarda
calisir. Meslegin icrast esnasinda is saglhigi ve giivenligi onlemlerinin alinmasin1 gerektiren
kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle
kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler
bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

16UMS0560-4/19.10.2016/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
A1l Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili 5nlemleri géz dniinde bulundurarak, kendisini
o ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde caligir.
A1 Isyerindeki makine, arag, gere¢ ve diger iiretim araclarii, bunlarm giivenlik
o donanimlarini saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun sekilde kullanir.
A13 Caligma ortaminda is siireglerine gore kisisel koruyucu donanimlart talimatlarma
A1l ISG talimatlarin 7 | uygun olarak kullanir.
' uygulamak Al4d Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak kala olaylart
B yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylagir.
Is saghg1 ve giivenligi ile A5 Risk degerlendirmesi caligmalarinda gozlem ve gorislerini risk degerlendirmesi
A cevre koruma ekibine iletir.
onlemlerini uygulamak A.1.6 | s siirecindeki kimyasallari, giivenlik prosediirlerine uygun olarak kullanir.
A2.1 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirict
A2 Acil durum talimatlarini “" | tedbirlere uyar.
' uygulamak Co L ‘ e
A.2.2 | Igyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlart ilgili kisilere iletir.
Cevre koruma dnlemlerini A3.1 | Yaptigi isle ilgili cevresel etkilerin saptanmasi ¢aligmalarina katkida bulunur.
A3 -
uygulamak A3.2 Is siireclerinde ortaya c¢ikan atiklar tiiriine goére tasnif ederek ilgili atik sahasina

gonderilmesini saglar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.11 Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite gerekliliklerini
o uygular.
B12 Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini
o uygular.
B.1.3 | Yapilacak islemin tiiriine gére kalite saglama tekniklerini uygular.
Ise ait kalite gerekliliklerini Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik talimatlar1 uygulayarak, 6zel
B.1 | ve teknik talimatlan B.14 : ;
) qulamak kalite sartlarinin karsilanmasini saglar.
. o uygu
Kalite, verimlilik ve gida B.1.5 | Caligmayla ilgili formlarini doldurur ve ilgililere verir.
B giivenilirligi islemlerini
ylriitmek B16 Ekipman ve pargalarinin kirlilik kaynaklarini tespit ederek uygun yontem ve
o maddelerle giderir.
B.17 Kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri tanimlanan yerlerinde ve talimatinda
o belirtilen kosullarda bulundurur ve kullanir.
B2.1 Bulasicr nitelikteki saglik sorunlarini is yeri saglik gorevlilerine ileterek, saglik
B gorevlilerince belirlenen dnlemleri uygular
go | CGidagivenilirligiislemlerini | o, . | Alerjen maddelerin kullaniminda talimatinda belirlenen kullanim 6nlemlerini
' yerine getirmek o uygular.
B.2.3 Isletme tarafindan bildirilen tarihlerde yasal olarak uygulanmasi gereken saglik

kontrollerine katilir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
c11 Duyusal degerlendirme yapilacak ortamim sicakliginin istenilen degerde
o olmasini saglar.
Cl2 Duyusal degerlendirme yapilacak ortamin kokudan arindirilmig olmasini saglar.
Cc13 Duyusal degerlendirme yapilacak ortamdaki isiklandirmanin ferah ve aydinlik
- olmasini saglar.
ca. | Duyusal degerlendirme C14 | Duyusal degerlendi lacak ortamin giiriiltiisiiz ol 3l
1 ortamint hazirlamak 1. uyusal degerlendirme yapilacak ortamin giiriiltiisiiz olmasini saglar.
Duyusal olarak degerlendirilecek 6rnege uygun gereci (bardak, tabak, catal ve
C.1l5 - L
benzeri) segerek kullanima hazir hale getirir.
C.16 Makine, arag, gerec ve ekipmanlarin kullanima hazir halde bulunmasini saglar.
' C17 Tadimlarda kullanilmak tizere yardimer Urlinlerin (elma, tuzsuz galeta veya oda
c pPW531 degerlendirme o sicaklhiginda ki suyu ve benzeri) hazir halde bulundurulmasini saglar.
igin 6n hazirlik yapmak Duyusal degerlendirme ncesi fiziksel hazirliklarini (tadima baslamadan en az
. . L. c.21 30 dakika oncesinden itibaren sigara icilmemesi ve bir saat éncesinden itibaren
Duyusal degerlendirme igin .y . . S
c.2. . higbir sey yenilmemesi ve igilmemesi gibi) yapar.
kisisel hazirlik yapmak
Co2 Duyusal degerlendirme yapacagi saate kadar koku algisini etkilemeyecek
- onlemleri (herhangi bir parfiim, kozmetik, kokulu sabun kullanilmamasi) alir.
c31 Duyusal degerlendirme i¢in kullanilacak iiriin miktarmi agirlik¢a veya hacimce
- uygun malzeme (mezdr, terazi ve benzeri) kullanarak 6lcer.
c.3.2 Uriiniin 6zelligine analiz metodunda belirtilen 1sitma, karistirma, parcalama ve
C3 Numune hazirlamak o benzeri iglemleri yapar.
c33 Duyusal degerlendirme igin hazirlanan numunelere rastgele secilmis say1 ve
- harfler kullanarak kod verir.
c34 Analiz metoduna uygun olarak gidanin tadiminda kullanilacak tasiyiciyi

belirler.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D11 Duyusal degerlendirmesi yapilacak {riinin 6zelligi ve degerlendirilecek
o niteliklere gore uygun test teknigini seger.
D.1.2 Uriin 6zelligine uygun olarak éngoriilen siirede iiriinii degerlendirmeye alir.
D.1.3 Uriinii goriiniis (renk, boyut, sekil ve benzeri) 6zelliklerine gore degerlendirir.
D1 Duyusal analiz yapmak D.14 Uriintin viskozite ve kivam dzelliklerini degerlendirir.
5 ) D15 Uriiniin - dokusal 6zelliklerini (sertlik, yumusaklik, sululuk, cignenebilirlik,
D D“y“sil degerlendirme =2 | Jiflilik, tanelilik ve piirtiikliliik, unluluk, yapiskanlik, yaglilik) degerlendirir.
yapmal
D.1.6 Uriiniin lezzet (koku ve tat) 6zelliklerini degerlendirir.
D.1.7 Uriinii isitsel dzelliklerine (gitirts, kitirt1 ve benzeri) gore degerlendirir.
D21 Algiladig1 duyusal Ozellikleri tanimlayarak, segilen test teknigine uygun olan
duyusal degerlendirme formuna kayit eder.
Analiz sonuglarini ] ) ]
D.2 y . D.2.2 Duyusal analiz sonuglarini {iriin talimatlar1 ve standartlar1 ile karsilagtirir.
degerlendirmek
D.2.3 Karsilagtirma sonuglarma goére duyusal degerlendirmeye alinan iriini

siiflandirir ve/veya yorumlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adr Kod Aciklama
E11 Duyusal degerlendirme ortamn ve ekipmanlarmin temizliklerinin talimatlara
5 . o uygun olarak yapilmasini saglar.
Duyusal degerlendirme - - — —
. . Numunelerin 1sitilmasi, sogutulmasi, pargalanmasi gibi hazirliklart igin
ortami, makine ve ekipmanin . .
o . E.1. . . E.1.2 kullanilan  siticilarin/sogutucularm,  termometrelerin -~ veya  kiricilarin
Duyusal degerlendirme rutin kontrollerini . .
. ) kalibrasyonunu takip eder.
cihaz ve ekipmaninin yapmak/yaptirmak IEEVCRIT - - " - -
E . Yetkisi dahilindeki makine bakimlarinin, bakim ve giivenlik talimatlarina uygun
periyodik bakimlarinin E.1.3 ild | 1
yapilmasini saglamak 3CKIIAC yapiimasiii sagiar.
Makine ve ekipmanmn E21 Makine ve ekipmanda meydana gelen arizalan ilgili birime bildirir.
E.2 arizalarmnin giderilmesini
saglamak E.2.2 Makine ve ekipmanda meydana gelen arizalara iligkin kayitlar1 tutar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adr Kod Aciklama
F1.1 Geligtirilmesi gereken yonlerini, mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaglarini belirler.
Mesleki ve kisisel geligim Meslegi ile ilgili etkinlikleri (toplanti, seminer, egitim ve benzeri) strekli takip
F.1 konularinda ¢aligmalar F.1.2 eder
mak '
E Mesleki gelisim yapma F13 Egitim ihtiyaclarina gore ilgili birim veya kuruluslar tarafindan diizenlenen
faaliyetlerine katilmak - egitimlere katilim saglar.
Fo1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere yetki ve sorumluluklar1 dahilinde
F2 Diger ¢aliganlar1 o aktarir.
' bilgilendirmek
g F.2.2 Uzmanligr ile ilgili seviyede bilgilendirme ve egitimleri uygular.
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Tadimci1 (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/

3.2.
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3.3.
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Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

Bigak ve kesme tahtalari

Bulasik makinasi

Buzdolabi

Cetvel

Catal

Dereceli kap (meziir) veya 6lgii kabi

Duyusal degerlendirme yapilacak iiriine 6zel tadim kab1
Havalandirma sistemi

Isiklandirma sistemi

. Isitica

. Parcalayici ve/veya Karistiricl (blender)
. Mini firin ve/veya ocak

. Oda sicakliginda igilebilir su

. Duyusal degerlendirme formu

. Servis kaplari

. Temizlik malzemeleri

. Terazi

. Termometre

. Tukenmez veya silinmeyen kalem
. Saat (alarml)

Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Arag, gerec ve ekipman bilgisi

Bilgisayar okuryazarligi

Duyusal degerlendirmesini yapacagi iiriiniin iiretim bilgisi
Duyusal kalite karakteristiklerini (goriiniis, lezzet, dokunsal) algilama ve ayirt
edebilme becerisi

Ekipman, malzeme koruma ve temizlik bilgisi

Gida giivenilirligi bilgisi

Gozlem yapma becerisi

Hijyen bilgisi

. Is organizasyonu bilgi ve becerisi

. Is sagh@ ve giivenligi bilgisi

. Isyeri calisma talimatlari bilgisi

. Kalite yonetim sistemi bilgisi

. Kayit tutma ve raporlama becerisi

. Kimyasal maddelerle giivenli calisma bilgisi

. Kisisel koruyucu donanim kullanim ve bakim bilgisi
. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

. Meslek hastaliklar1 bilgisi

19.
20.

Mesleki teknolojik geligsmelere iliskin bilgi
Problem ¢6zme becerisi

16UMS0560-4/19.10.2016/00
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21. Sozli iletisim becerisi
22. Teknik dokiimanlari okuma ve anlama bilgisi ve becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Arag, gere¢ ve ekipman kullanimina 6zen gostermek

Bilgi, tecrlibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma ortaminda kendisinin ve ekibinin emniyetini gozetmek
Calismalarinda planl ve organize olmak

Cevre koruma kurallarina duyarli olmak

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Duyusal degerlendirme sirasinda konsantre olabilmek ve algilanan duyusal hisleri
ifade edebilmek

Duyusal degerlendirmesi yapilacak numune hakkinda 6n yargisiz olabilmek
. Ekip igerisinde uyumlu ¢alismak

10. Ezberleme ve duyusal izlenimleri ifade edebilmek

11. Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak

12. Hijyen kurallarina uygun davranmak

No ok~ wdE

© @

13. Iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak

14. Is ve islemlerde detaylara dikkat etmek

15. Kaynak kullaniminda verimli olmak

16. Ogrenmeye istekli olmak ve 6grendiklerini baskalarina aktarabilmek
17. Surec ve kalite odakli ¢aligmak

18. Tadimciliga ilgili ve istekli olmak

19. Uyar ve elestirilere agik olmak
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4, OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDiRME

Tadimcr (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslart bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢er¢evesinde yuratilur.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi:

Ummiihan TIBET, Uzman, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag Konseyi(UZZK),izmir

Yasemen BILGILI, Uzman, Ege Orman Vakfi (EOV), Izmir

Kadir BILGILI, Uzman, Ege Orman Vakfi (EOV), izmir

Dudu Géniil TOLUN, Uzman, Ege Orman Vakfi (EOV), izmir

Dr.Mete CUBUKCU, Danisman, Moderatdr, SolarMENA Enerji ve Cevre Tekn. Ltd.Sti.,
[zmir

Aygiin PAKYUREK, Uzman, Moderatér, Ege Orman Vakfi (EOV), izmir

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Dr. Mustafa TAN, Icra Direktérii, Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyi, izmir

Nejat OZDURAN, Danisman, Garanti Zeytin Zeytinyagi Insaat San. Ve Tic. Ltd. Sti, Izmir
Yrd.Dog.Dr.Fahri YEMISCIOGLU, Ogretim Uyesi, Ege Universitesi Mihendislik Fakiiltesi
Gida Miihendisligi Béliimii, Izmir

Prof.Dr. Ufuk YUCEL, Ogretim Uyesi, Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksek Okulu Gida
Teknolojisi Programi, Izmir

Dr. Sahnur IRMAK, Uzman, Zeytincilik Arastirma Enstitlisii Gida Teknolojileri Boluma,
[zmir

Seving KURT, Uzman, Izmir

Dr.Oya KOSEOGLU, Uzman, Zeytincilik Arastirma Enstitiisii Gida Teknolojileri Boliimii,
[zmir

3. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adana Sanayi Odas1

Adiyaman Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Adiyaman Universitesi Teknik Bilimler (MYO) Gida isleme
Adnan Menderes Universitesi , Cine MYO Gida Teknolojisi Programi
Adnan Menderes Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Akdeniz Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Akhisar Sanayi ve Ticaret Odasi

Akhisar Ticaret Borsasi

Alfa Ltd.

Alkanim Gida Ltd. Sti.

Amasya Universitesi, Suluova (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Ana Gida A.S.

Anadolu Etap Tarim ve Gida San. A.S.

Anadolu Pars Ltd.Sti.

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Ankara Universitesi Ziraat Fakultesi

Antakya Ticaret Borsasi
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Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1

Antgida A.S (Fora Zeytin)

Arcan Gida ve San. Tic.Ltd.Sti

Ardahan Universitesi Gida Miihendisligi Bsliimii

Aris1 Gida San. A.S

Aroma Bursa Meyve Sular1 ve Gida San. A.S

Assan Gida San. Tic. A.S

Asya Meyve Sular1 Gida San. A.S

Atatiirk Universite, Erzurum (MY O) Gida Teknolojisi Programi
Atatiirk Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Avrasya Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Aytag D1s Ticaret ve Sanayi A.S

Ayvalik Ticaret Odast

Balikesir Sanayi Odas1

Balikesir Universitesi Edremit Zeytincilik Enst.

Bayburt Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Bitkisel Yag Sanayicileri Dernegi

Burhaniye Ticaret Odas1

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi

Biilent Ecevit Universitesi, Caycuma (MYO) GidaTeknolojisi Programi
Carl Kithne Fermantasyon ve Gida San. Tic. A.

Celal Bayar Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Corvus Tarim Gida Tekstil Sarapcilik Insaaat Turizm Havacilik San.Tic. A.S
Cumhuriyet Universitesi , Guriin (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Cumhuriyet Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga MYO) Gida Teknolojisi Programi
Canakkale Ticaret Odasi

Cankir1 Karatekin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Caykur Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Cayron Cay San.Tic.A.S

Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi Bolumdi

Dag Cay Dayanikli Cay Isletmeleri A.S

Demgay Gida San. Tic. A.S

Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)

Dicle Universitesi , Diyarbakir Tarim (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Dimes Gida San. A.S

Doganay Gida Tarim ve Hayvancilik San. Tic. A.S

Doluca Bagcilik ve Sarapcilik A.S.

Dohler Gida San. A.S

Dumlupinar Universitesi, Altintas (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Diizce Universitesi, Akcakoca (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Edirne Ticaret ve Sanayi Odasi

Edremit Ticaret Borsasi

Edremit Ticaret Odasi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Ege IThracatci Birlikleri

Ege Universitesi, Odemis (MYO) Gida Isleme Béliimii
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Ege Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Erciyes Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Ezo Cay Gida Insaat Malzemeleri Ithalat Ihracat Ltd. Sti.

Fersan Fermantasyon Uriinleri San. ve Tic. A.S.

Gaziantep Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Gaziosmanpasa Universitesi , Zile (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Gaziosmanpasa Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Gida Gilivenligi Dernegi

Gida Miihendisleri Odasi

Gida-Is / DISK

Giresun Universitesi, Sebinkarahisar Teknik Bilimler (MYQ) Gida Teknolojisi Programi
GoOknur Gida Mad. Enerji San.Tic. A.S

Giimiishane Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Giineyce Cay San.ve Tic. A. S.

Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Hak-Is Konfederasyonu

Harran Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Hitit Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Igdir Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Inénii Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Aydin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii
Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Ticaret Odasi

[zmir Ekonomi Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Karali Cay Gida Pazarlama Sanayi Ticaret A. S.

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Kavaklidere Saraplar1 A.S

Kervan Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Keskin Kili¢ Gida Sanayi ve Tic. A. S.

Kirklareli Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Kirklareli Universitesi, Teknik Bilimler (MYO) Gida Isleme Béliimii
Kizikl1 Gida A.S

Kocatepe Universitesi, Afyon (MY Q) Gida Teknolojisi Program
Konfrut Gida San. Tic. A.S

Konya Sanayi Odasi

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB)
Limkon Gida A.S.

Mabhir Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Marmara Birlik Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk A.S

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Mersin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Misbis Gida Sanayi ve Tic. A.S

Mustafa Kemal Universitesi , Altindzii (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Mustafa Kemal Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
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Mus Alparslan Universitesi, Teknik Bilimler (MYO) Gida Isleme
Miistakil Sanayi ve Isadamlar1 Dernegi (MUSIAD)

Namik Kemal Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii
Necmettin Erbakan Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Nese Cay Gida Nakliye Pazarlama Insaat ithalat Thracat Ltd. Sti.
Nevsehir Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

ODTU Gida Miihendisligi Boliimii

Okan Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Ondokuz Mayis Universitesi Gida Miihendisligi Boliim(i
Ondokuz May1s Universitesi, Terme (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Ordu Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Ozgay Koop Cay Fabrikasi

Ozgida Is¢i Sendikas1

Ozgiin Zeytin Zeytinyagi Ambalaj Zirai Gida,Nakliye San.Tic.ve Paz.A.S.
Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Pamukkale Universitesi, Acipayam (MY Q) Gida Teknolojisi Programi
Penguen Gida Sanayi A.S.

Sakarya Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Salca ve Konserve Ureticileri Dernegi (SALKONDER)

Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi

Selguk Universitesi, Cumra (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Selguk Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Sevilen Sarap Sanayi A.S

Siileyman Demirel Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

Tadim Cay San.ve Tic. Ltd Sti

Talay Sarapcilik A.S

Tamek Konsantre ve Gida San. A.S

Targid Tarim ve Gida San. A.S.

Tarig Zeytin ve Zeytinyagi Tarim Satis Kooperatifleri

Tat Konserve Gida San. Tic. A.S.

Tekgida Is¢i Sendikasi

Trakya Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Tukas Konserve ve Gida San. A.S.

Tunay Gida San ve Tic. A.S.

Tunceli Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Tunceli Universitesi, Tunceli (MYO) Gida isleme Béliimii
Turasan Bagcilik ve Sarapgilik Tur. Tic. A.S

TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirk Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi (TUSIAD)

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Gida Dernekleri Federasyonu

Tiirkiye Gida Sanayi isverenleri Sendikas1

Tiirkiye Gida ve Igecek Sanayi Dernekleri Federasyonu

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM)
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Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig1)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURKIS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Turkiye Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

TUSIAD

Uludag Universitesi, Karacabey (MY Q) Gida Teknolojisi Programi
Uludag Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Urla Sarapgilik Gida Turizm Tarim San. ve Tic. A.S

Vefa Gida Pazarlama A.S

Yasar Universitesi, (MYO) Gida Teknolojisi Programi

Yazgan Sarapcilik A.S

Yeditepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Yildiz Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Yonca Gida Sanayi A.S

Yudum Gida Sanayi ve Ticaret A.S

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhig (YOK)
Yiiziincii Y11 Universitesi Gida Miihendisligi BOIimi

4, MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar.

Dr. Ismail MERT,

Sevda KARA,

Meri¢ UNVER,

Dr. Balkir OZUNLU,
Ozcan TUTUMLU,

Dog. Dr. Ibrahim CAKIR
Musa ARIK,

Eda GUNER,

[lker Salih OZDIN,

Dr. Ahmet Enis ZONGUR,
Fatma GUNDUZ,

Tugba TOPUZ,

Yaprak AKCAY ZILELI,
Ayse Giilgin ERTEKIN,
Fatma GOKMEN,

Bagkan (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

Bagkan vekili (Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1)
Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Uye (Milli Egitim Bakanligr)

Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligr)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi)

Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Bagkani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Uzman Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yagh Hizmetleri
Genel Miidiirligi)
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5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Baskan (Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER Bagkan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Temsilcisi)

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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