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ONSOZ

Tadime1 (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu
ile an1lan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektdr Komitelerinin Kurulus, Gérev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik hiikiimlerine gére MYK nin gorevlendirdigi Ege Orman Vakfi tarafindan
hazirlanmis, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve
MYK Gida Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca

onaylanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Y 6netim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Ulusal Meslek

Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Y onetmelik’te belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler i¢in temel dlgiitler agagidaki sekilde tanimlanmaistir:

a) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar1 veya uluslararasi standartlara dayali olarak
olusturulur.

b) Ulusal yeterlilikler katilimc1 bir anlayigla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkisi
alinir.

c) Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is saglig1 ve giivenligi, cevre ve kalite ile ilgili
hususlar1 kapsar.

d) Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlasilacak sekilde yazilir.

e) Ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ergevesinde bireyin kendini gelistirmesini
ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

f) Ulusal yeterlilikler acik veya gizli hi¢bir ayrimcilik unsuru igermez.

g) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite glivencesi dahilinde

Olgiilmesini temin eden unsurlari igerir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 ii
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16UY00..-4 TADIMCI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Tadimet
2 REFERANS KODU 16UY00..-4
3 | SEVIYE 4
ULUSLARARASI .
4 | SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 8160
5 TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI -
7 B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHI -
Bu ulusal yeterliligin amaci; ¢alisanlarin ve adaylarin
Tadimci (Seviye 4) mesleginde basarili olmak igin
gereken niteliklere sahip ve yeterli olup olmadigini
8 AMAC belirlemek ve meslekte yeterliligini, gecerli ve giivenilir

bir belge ile kanitlamasina olanak vermektir.

Bu ulusal yeterlilik; ayn1 zamanda egitim ile sinav ve
belgelendirme kuruluslari i¢in referans niteligindedir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Tadimc1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi- 16UMS0560-4

10 | YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

16UY00..-4/Al: s Siireglerinde Is Saglig1 ve Giivenligi, Organizasyon ve Gida Giivenilirligi

11-b) Secmeli Birimler

16UY00..-4/B1: Zeytinyagi Tadimi
16UY00..-4/B2: Zeytin Tadim1
16UY00..-4/B3: Sarap Tadimi
16UY00..-4/B4: Cay Tadimi

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilar

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Tadimc1 (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan teorik
ve/veya performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in zorunlu
ve secmeli birimlerden en az bir birimde tanimlanan sinavlarda basarili olmalari sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve/veya performansa dayali sinavlar her bir se¢meli birim i¢in ayri
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yapilir.

gerekmektedir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmast

13 | BELGEGECERLILIK SURESI

Tadimc1 (Seviye 4) mesleki yeterlilik belgesinin
gecerlilik stiresi 5 yildir.

14 | GOZETIM SIKLIGI

Belge gecerlilik siresi icerisinde belge sahipleri
gbzetime tabi tutulur. Belge sahibinin performansi,
belge aldig1 tarihten itibaren 2. yil ile 3. y1l arasinda,
sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi
gdzetim yontemi (belgeyi aldig tarihten sonraki;
mesleki deneyim belgesi, bilimsel yayin,
akademik/mesleki proje ¢aligmalari, katildigi
mesleki/akademik toplanti, egitimlere iligkin sertifika
ve benzeri) ile degerlendirilir.

Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya
go6zetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir.
Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gegerliligi gegerlilik siiresi
sonuna kadar devam eder.

BELGE YENILEMEDE
15 |UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMIi

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi iginde yeterlilik
belgesi kapsaminda toplamda en az 2 y1l
calistifina dair resmi (SGK ve benzeri) kayit
sunulmasi,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan performansa dayali sinavin (P1)
yapilmasi.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

YETERLILiIGi GELISTIREN

TARIHIi VE SAYISI

16 KURULUS(LAR) Ege Orman Vakfi

YETERLILiGi DOGRULAYAN . T
17 SEKTOR KOMITESI MY K Gida Sektor Komitesi
18 MYK YONETIM KURULU ONAY
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16UY00..-4/A1 i$ SURECLERINDE i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI, KALITE ve GIDA
GUVENILIRLIGI YETERLILIK BiRiMi

1 VETERLILIK BIRIMI ADI Iéﬁsviirrfﬁ}flriignide Is Saglig1 ve Giivenligi, Kalite ve Gida
2 REFERANS KODU 16UY00..-4/A1
3 SEVIYE 4
4 | KREDIi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI -
5 B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHi -
6 YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Tadimci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi- 16UMS0560-4

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: is siireclerinde ISG ve cevre koruma risklerini ve 6nlemlerini aciklar.
Basarim Olgiitleri:

1.1. Calisma siireglerindeki olasi tehlike ve riskler ile ISG dnlemlerini agiklar.

1.2. Acil durumlarda uygun davranis ve dnlemleri ayirt eder.

1.3. Uretim ortaminda ¢evre koruma uygulamalarini agiklar.

Ogrenme Ciktis1 2: Is siireclerinde kalite ve gida giivenilirligini saglamaya vénelik kural ve
prosediirleri aciklar.

Basarim Olgiitleri:

2.1.  Issiireglerinde uyulmas: gereken kalite gerekliliklerini agiklar.

2.2. I siireglerinde gida giivenilirligini saglamaya y&nelik kural ve prosediirleri agiklar.

8 OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1)Coktan Se¢meli Siav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en yirmi (20) soruluk 4 segenekli coktan segcmeli
ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis
smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Siavda adaylara her soru
icin ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday
bagarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi 6ngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
Al-2) 6lcmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 sinavindan bagarili olmas1 gerekir.
Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILiK BiRIMINI
9 GELISTIREN Ege Orman Vakfi
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIiK BiRIMINI . L
10 DOGRULAYAN MYK Gida Sektor Komitesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 5
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SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

11 | T ARIHI ve SAYISI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERI
EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Is Saghg ve Giivenligi
1.1. Temel is sagligi ve glivenligi mevzuati
1.2. Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli koruyucu ve dnleyici
tedbirlerin alinmasi
1.3. Calisma sahasindaki tehlikeler
2. Kalite Yonetim Sistemi
3.1. Isletme kaynaklarmin verimliligini saglama
3.2. Kayit, raporlama ve arsivleme faaliyetleri
3. Gida Giivenilirligi
3.1. Uretim ortamlarmin hijyen ve temizligi
3.2. Uretim ortamlarinda gida giivenilirligi

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik
IL:I\:IhS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi s Basarim | Araci
Bolum s
Olcitd
BG.1 ?ahsma gu.rec;lermdekl olasi tehlike ve riskler ile ISG A116 |11 T1
onlemlerini agiklar.
BG.2 |Uyari ikaz levhalarini tanir. All6 |11 T1
BG3 Yapilacak isleme 6zgii KKD’lerin neler oldugunu A12-3 |11 T1

agiklar.

Kullanilan kimyasallarin saklama (ortam, etiket
BG.4 |bilgisi, uyari levhalari, kaplarin 6zellikleri vb.) All6 |11 Tl
kosullarini agiklar.

Kimyasallarin kullanimi1 sirasinda uyulmasi gereken
ISG 6nlemlerini agiklar.

Ekipman ve makine kullaniminda sistem yada makine
BG.6 |kullanma talimatlarinda uyulmasi gereken ISG All6 |11 T1
kurallarini agiklar.

Is siirecindeki ilgili calisma alanlarinda is, insan,
BG.7 |malzeme, ekipman vb. kaynakli olasi tehlike, risk ve |A.1.1-6 |1.1 T1
ramak kala olaylarinmi ayirt eder.

BG.8 Acil dummda kullanilacak ikaz alarm sesleri ve A212 |12 T1
isaretlerini tanir. (*)

Acil durumda almasi gereken onlemleri (sistemi
BG.9 |durdurma, toplanma yerine gitme, vb.) A21-2 |12 T1
onceliklendirir.(*)

Is siireglerinde olusmasi olas1 ¢evre giivenligi
risklerine uygun 6nlemleri agiklar.

BG.5 All6 |11 T1

BG.10 A31-4 |13 T1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 6
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BG .11 Tehlikeli atik, kimyasal atik, evsel atik ¢esitlerini A314 |13 T1
ayirt eder.
Atiklarin tiiriine gore tasnif edilme yontemlerini

BG.12 |(saklanacagi yeri, doldurulmasi gereken formlar1 vb.) |A.3.1-4 |1.3 T1
agiklar.

BG.13 Is sureglerlglg gerektirdigi kalite kural ve B114 |21 T1
prosediirlerini agiklar.

BG.14 Is siireclerinin kalite gerekliliklerine ait diizenlemeleri B114 |21 T1
ayirt eder.
Kullanilan ekipman ve pargalarla ilgili temizlik ve

BG.15 |dezenfeksiyon/sterilizasyon uygulamalarinin amacini |B.1.4-6  |2.1 T1
ve gerekeesini agiklar.

BG.16 Kullanilan ekipman ve parcalarlarin bulunmasi B.1.4, 21 T1

' gereken yer ve kosullari talimatina gore agiklar. B.1.7 '

Gida giivenilirligini etkileyecek saglik sorunlarinin

BG.17 neler oldugunu (bulasici hastaliklari, hastaliklarin C113 |22 T1

™ |bulagsma yollarini, alinmasi gereken dnlemleri vb.) o '

aciklar,

BG .18 ,f‘\lerjen mgdde kullaniminda alinmasi gereken ISG C113 |22 T1
Onlemlerini agiklar.

BG .19 Yasal me\(zgat.ma uygun olargk periyodik saglik C113 |22 T1
kontrollerinin igerigi ve islevini agiklar.

b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
Hl\:lhs Birimi Degerlendirm
No |Beceri ve Yetkinlik ifadesi s Basarim e Araci
Bolim S
Olcuti

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 7
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16UY00..-4/B1 ZEYTINYAGI TADIMI

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI |Zeytinyag: Tadim
2 REFERANS KODU 16UY00..-4/B1
3 SEVIYE 4
4 | KREDIi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI -
5 B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARiHI -
6 YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Tadimce1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi- 16UMS0560-4
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Duyusal degerlendirme yapacag iiriiniin 6zelliklerini aciklar.
Basarim Olciitleri:

1.1. Zeytinyag iiretim siirecini agiklar.

1.2.  Zeytinyag kalite siniflarini, duyusal kalite karakteristiklerini agiklar.

1.3. Zeytinyaginin kalite ve gida giivenilirligine uygun depolanma kosullarini aciklar.

Ogrenme Ciktisi 2: Duyusal degerlendirme i¢in iiriine uygun 6n hazirhk yapar.
Basarim Olgiitleri:
2.1.  Duyusal degerlendirme igin ISG ve gida giivenilirligi kosullarina uygun ortam, makine arag
ve gereg hazirlig: yapar.
2.2.  Duyusal degerlendirme i¢in kisisel hazirlik yapar.
2.3.  Duyusal degerlendirmede kullanacagi numuneyi hazirlar.

Ogrenme Ciktis1 3: Duyusal iiriin degerlendirmesi yapar.

Basarim Olciitleri:
3.1.  Duyusal degerlendirmede kullanacag iirline uygun test teknigi seger.
3.2.  Sectigi teknige uygun olarak iiriiniin duyusal analizini yapar.
3.3.  Algiladig1 duyusal 6zellikleri, test teknigine uygun olarak kayit eder.

8 OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sorularla Sinav: B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on (10) soruluk 4 secenekli ¢oktan
se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru i¢in ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢lilmesi ongoriilen
tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B1 birimine yo6nelik performansa dayali sinav Ek B1-2"de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 8
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zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali sinav ile
olculmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Aday1n s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gegemez.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin bagarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde sinava
son verilir.

9 YETERLILIK BiRiMiNi GELIiSTIREN Eoe Orman Vakfi
KURUM/KURULUS(LAR) &
YETERLILIK BiRIMINI DOGRULAYAN . o

10 SEKTOR KOMITESI MYK Gida Sektdor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI ve

11 1 sayisi

YETERLILIiK BiRiMi EKLERI

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Zeytinyagi gesitleri ve iiriin 6zellikleri
Zeytinyagi Uretim surecinde kalite
Zeytinyagimin duyusal 6zellikleri
Zeytinyagi kalite karakteristikleri
Duyusal degerlendirme ortam 6zellikleri

ok wbdpE

Duyusal degerlendirmede kullanilan malzeme ve ekipmanlar

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 9
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EK A2- 2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik Deserlendir
UMS ilgili  |Birimi nge endi
No Bilgi ifadesi Bolim Basarim
S |Aract
Olguti
BG.1 |Zeytinyag iiretim yontemlerini agiklar. 3.3.4 1.1 T1
BG.2 pretl_m yqntemlgr!n!n zeytinyagmin duyusal 334 11 T1
ozelliklerine etkisini agiklar.
BG.3 |Uretilen zeytinyagmin kalite siiflarin1 agiklar. 3.34,3.35 12 T1
BG4 Zeytinyagimin duyusal 6zelliklerine gore kalite 334,335 1.2 T1
siniflarini agiklar.
BGS5 ZEytlnyaglnlp gldg guvenhgme uygun sekilde 3.3.8 33.9 13 T1
muhafaza edilmesinin kosullarini agiklar.
Duyusal degerlendirmede kullanilacak makine, arag, |C.1.5,C.1.6,
BG.6 |gere¢ ve ekipmanlarin kullanima hazir hale E.11,E12, |21 T1
getirmedeki agamalar agiklar. E.1.3
BG.7 Pliyusa.l degerlendirmede k'ul.lanllacak yardimei C17 21 T1
iiriinlerin hazir hale gelmesini tanimlar.
BG.S Makine ve ekipmanda meydana gelebilecek arizalar E21 21 T1
aciklar.
BG.9 Duyusal degerlendirme 6ncesi fiziksel hazirliklar c21 29 T1
aciklar.
BG.10 Duypsal Flggerlendirmede iirline gore kullanilacak test D.11 31 T1
tekniklerini agiklar.
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b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS Tlgili Birimi  [Degerlendir
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Bolum Basarim |me Araci
Olgiitii
. A.13,A.1l6,
Zeytinyagmin duyusal degerlendirme ortamini ISG ve
. . C.1.1,C.1.2,
BY.1 |gida giivenilirligi kosullarina uygun olarak hazir C13 14 2.1 P1
hale getirir. A
Zeytinyagimin duyusal degerlendirmesinde kullanilan |A.1.2, B.1.4,
BY.2 |makine arag ve gerecleri ISG ve gida giivenilirligi B.1.6,B.1.7, |21 P1
kosullarina uygun olarak iglevsel hale getirir. C.16,E.11
Zeytinyaginin duyusal degerlendirmesinde kullanacag: (B.1.2, B.1.4,
BY.3 A 2.1 P1
yardimei Uiriinleri hazirlar. C.1.7
BY 4 Duyusal de'gerlendlrme"yapacag.l saate kadar duyu C21,C22 |22 p1
algisini etkilemeyecek onlemleri alir.
Zeytinyaginin duyusal degerlendirilmesinde B14 C31
BY.5 |kullanacagi numuneyi 6l¢iim ve hazirlik islemlerinden C.3. 2’ 2.3 P1
gegirir. s
BY 6 Zeytinyagmln duyusal degerlen'dirilmesi i¢in c.33 23 P1
hazirladigi numunelere kod verir.
BY 7 Analiz metoduna uygun O}arak gidanin tadiminda ca4 23 p1
kullanilacak tastyiciy1 belirler.
BY 8 Zeyt.ifl.ya?glnm"nite.li.gine. gore duyusal degerlendirme D11 D12 |31 P1
teknigini ve siiresini belirler.
B.1.2,B.14,
RTIop .. - . D.1.3,D.1.4,
BY.9 |Sarabin niteligine gore duyusal degerlendirme yapar. D5 D16 3.2 P1
D.1.7
BY 10 I")uyqsal Qe.ge.rl.endlrme sonucuna gore algiladigi D.2.1 33 P1
ozellikleri ilgili forma kayit eder.
Duyusal analiz sonuglarini iiriin talimatlari ve B12 D22
BY.11 |standartlar ile karsilastirarak duyusal degerlendirmeye D'2. 3' 133 P1
alman zeytinyagini simiflandirir. o

(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016

11



16UY0260-4/B1 Elle Ayakkabi Montaj Islemleri Yayn Tarihi:01/06/2016 Rev. No:00

16UY00..-4/B2 SOFRALIK ZEYTIN TADIMI

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI | Sofralik Zeytin Tadim
2 REFERANS KODU 16UY00..-4/B2
3 SEVIYE 4
4 | KREDIi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI -
5 B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARiHI -
6 YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Tadimc1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi- 16UMS0560-4
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Duyusal degerlendirme yapacagi iiriiniin 6zelliklerini aciklar.
Basarim Olciitleri:

1.1. Sofralik zeytin gesitlerini tanimlar.

1.2.  Sofralik zeytin iiretim yontemlerini agiklar.

1.3.  Sofralik zeytin iiretim siirecini ve duyusal kalite karakteristiklerini agiklar.

1.4.  Sofralik zeytinlerin kalite ve gida giivenilirli§ine uygun depolanma kosullarin1 agiklar.

Ogrenme Ciktisi 2: Duyusal degerlendirme icin iiriine uygun 6n hazirlik yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1.  Duyusal degerlendirme i¢in ISG ve gida giivenilirligi kosullarma uygun ortam, makine arag ve
gere¢ hazirligi yapar.

2.2.  Duyusal degerlendirme i¢in kisisel hazirlik yapar.

2.3.  Duyusal degerlendirmede kullanacagi numuneyi hazirlar.

Ogrenme Ciktis1 3: Duyusal iiriin degerlendirmesi yapar.

Basarim Olciitleri:

3.1.  Duyusal degerlendirmede kullanacag: {iriine uygun test teknigi secer.
3.2.  Sectigi teknige uygun olarak tiriiniin duyusal analizini yapar.

3.3.  Algiladigi duyusal 6zellikleri, test teknigine uygun olarak kayit eder.

8 OLCME VE DEGERLENDiRME

8 a) Teorik Simmav

(T1) Coktan Segmeli Sorularla Sinav: B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az sekiz (8) soruluk 4 segenekli ¢oktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis siavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru igin ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢lilmesi 6ngoriilen
tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) élgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B1 birimine yo6nelik performansa dayali sinav Ek B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gdstermesi
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gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali sinav ile
olculmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gegemez.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde sinava
son verilir.

9 YETERLILIK BiRiMiNi GELIiSTIREN Eoe Orman Vakfi
KURUM/KURULUS(LAR) g
YETERLILIK BiRIMINI DOGRULAYAN . o

10 SEKTOR KOMITESI MYK Gida Sektdor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI ve

11 1 savisi

YETERLILiK BiRiMi EKLERi

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Sofralik zeytin ¢esitleri ve iiriin 6zellikleri

Sofralik zeytin {iretim siirecinde kalite

Sofralik zeytinin duyusal 6zellikleri

Sofralik zeytinin kalite karakteristikleri

Duyusal degerlendirme ortam 6zellikleri

Duyusal degerlendirmede kullanilan malzeme ve ekipmanlar

o gk wbdpE

EK A2- 2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

NELIE Degerlendir
UMS ilgili  |Birimi meg
No Bilgi ifadesi Bolim Basarim
1o |Aract
Olgut
BG.1 |Sofralik zeytin gesitlerini tanimlar. 3.34 1.1 T1
BG.2 Sofralik zeytin tirlerine gore tretim yontemlerini 334 12 T1
agiklar.
Sofralik zeytinin {iretim siire¢lerinde uygulanan
islemleri ve sofralik zeytinin duyusal kalite 3.35 13 T1
karakteristiklerini agiklar.
Sofralik zeytinlerin kalite ve gida giivenligine uygun T1
BG.3 sekilde muhafaza edilmesinin kosullarini agiklar. 338,339 14
Sofralik zeytinlerin degerlendirilmesinde kullanilacak |C.1.5,C.1.6,
BG.4 |makine, arag, gere¢ ve ekipmanlari kullanima hazir E1l1l,E12, |21 T1
hale getirmedeki agsamalar agiklar. E.1.3
BG5S Sofralik zeytinlerin du}/q?al dfegerlendlrmede o lc1T 21 T1
kullanilacak yardimeci iiriinlerin hazir hale gelmesini
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tanimlar.
BG.6 Sofrapk zeytinlerin duyusal ahallz ortaminda makine E21 21 T1
ve ekipmanda meydana gelebilecek arizalar agiklar.
Sofralik zeytinlerin duyusal degerlendirilmesi dncesi
BG.7 fiziksel hazirliklar1 agiklar. c21 2.2 T
Sofralik zeytinlerin duyusal degerlendirilmesinde
BG.8 T1
kullanilacak test tekniklerini aciklar. D.11 3.1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS ilgili ~ [Birimi  |Degerlendir
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Bolim Basarim |me Araci
Olgut
Sofralik zeytinlerin duyusal degerlendirme ortamini éi-:la, éi' 26 ’
BY.1 |ISG ve gida giivenilirligi kosullarina uygun olarak | 77"~ 2.1 P1
hazir hale getirir. cl3Cl4
Sofralik zeytinlerin duyusal degerlendirmesinde
. s A.l1l2, B.14,
kullanilan makine ara¢ ve geregleri ISG ve gida
By.2 | . . B.1.6,B.1.7, |2.1 P1
giivenilirligi kosullarina uygun olarak islevsel hale C16 E11
getirir. T
Sofralik zeytinlerin duyusal degerlendirmesinde B.1.2,B.14,
BY.3 N S 2.1 P1
kullanacag1 yardimet iiriinleri hazirlar. C.1.7
BY 4 Duyusal de.gerlendlrmenyapacag'l saate kadar duyu C21.C22 |22 p1
algisini etkilemeyecek dnlemleri alir.
Sofralik zeytinlerin duyusal degerlendirilmesinde B 14 CA31
BY.5 [kullanacagi numuneyi 6l¢iim ve hazirlik igslemlerinden C.3.2, 2.3 P1
gegirir. o
Sofralik zeytinlerin duyusal degerlendirilmesi igin
BY.6 y . C.33 2.3 P1
hazirladigi numunelere kod verir.
BY 7 Analiz metoduna uygun o.larak gidanin tadiminda C34 23 P1
kullanilacak tasiyiciy1 belirler.
Sofralik zeytinlerin niteligine gére duyusal
BY.8 ) . U L D.1.1,D.12 |31 P1
degerlendirme teknigini ve siiresini belirler.
B.1.2,B.14,
Sofralik zeytinlerin niteligine gére duyusal D.1.3,D.1.4,
BY.9 degerlendirme yapar. D.1.5,D.1.6, 3.2 Pl
D.1.7
BY 10 I")uyqsal c.le.ge.rl.endlrme sonucuna gore algiladigi D.2.1 33 P1
ozellikleri ilgili forma kayit eder.
Duyusal analiz sonuglarini {iriin talimatlar1 ve B12 D22
BY.11 |standartlar ile karsilastirarak duyusal degerlendirmeye D. 2' 3’ 133 P1
alinan sofralik zeytinleri siniflandirir. T

(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar
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16UY00..-4/B3 SARAP TADIMI

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI | Sarap Tadim
2 REFERANS KODU 16UY00..-4/B3
3 SEVIYE 4
4 | KREDIi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI -
5 B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARiHI -
6 YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Tadimc1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi- 16UMS0560-4
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Duyusal degerlendirme yapacagi iiriiniin 6zelliklerini aciklar.
Basarim Olciitleri:

1.1.  Sarap hammaddelerini tanimlar.

1.2.  Sarap iiretim surecini ve duyusal kalite karakteristiklerini agiklar.

1.3.  Sarap kalite ve gida giivenilirligine uygun depolanma kosullarin1 agiklar.

Ogrenme Ciktis1 2: Duyusal degerlendirme icin iiriine uygun 6n hazirhk yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1.  Duyusal degerlendirme i¢in ISG ve gida giivenilirligi kosullarma uygun ortam hazirlig: yapar.
2.2.  Duyusal degerlendirme i¢in kisisel hazirlik yapar.

2.3.  Duyusal degerlendirmede kullanacagi numuneyi hazirlar.

Ogrenme Ciktis1 3: Duyusal iiriin degerlendirmesi yapar.

Basarim Olciitleri:

3.1.  Duyusal degerlendirmede kullanacag: {iriine uygun test teknigi secer.
3.2.  Sectigi teknige uygun olarak Urinuln duyusal analizini yapar.

3.3.  Algiladigi duyusal 6zellikleri, test teknigine uygun olarak kayit eder.

8 OLCME VE DEGERLENDiRME

8 a) Teorik Simnav

(T1) Coktan Segmeli Sorularla Sinav: B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on bir (11) soruluk 4 secenekli
coktan segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis siavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru i¢in ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lgiilmesi dngoriilen
tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) élgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): BI birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
kargilik gelmelidir. Performansa dayali sinav ger¢ek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma
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ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali sinav ile
olctlmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gegemez.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde sinava
son verilir.

9 YETERLILIK BiRiMiNi GELIiSTIREN Eoe Orman Vakfi

KURUM/KURULUS(LAR) g

YETERLILIK BiRIMINI DOGRULAYAN . o
10 SEKTOR KOMITESI MYK Gida Sektdor Komitesi
1 MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI ve

SAYISI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERi

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Sarap cesitleri ve liriin 6zellikleri

Sarap tiretim siirecinde kalite

Sarabin duyusal 6zellikleri

Sarabin kalite karakteristikleri

Duyusal degerlendirme ortam 6zellikleri

Duyusal degerlendirmede kullanilan malzeme ve ekipmanlar

ok~ wbdpE

EK A2- 2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

¢) BILGILER

NELIE Degerlendir
UMS ilgili  |Birimi meg
No Bilgi ifadesi Bolim Basarim
Ay |Aracl
Olclti
BG.1 |Sarap hammaddelerini 6zelliklerine gore tanimlar. 3.34 1.1 T1
BG.2 |[Sarap iiretim yontemlerini agiklar. 3.34 12 T1
BG.3 |Sarabin kalite karakteristiklerini agiklar. 3.35 1.2 T1
Sarap hammaddelerinin ve sarabin gida giivenligine
BG.4 |uygun sekilde muhafaza edilmesinin kosullarim 3.3.8,3.3.9 13 T1
agiklar.
Sarabin degerlendirilmesinde kullanilacak makine, C.1.5,C.1.6,
BG.5 |arag, gere¢ ve ekipmanlar1 kullanima hazir hale E1l1l,E12, |21 T1
getirmedeki agamalar agiklar. E.1.3
BG6 Sarabin dluly}lsal (.:‘legerlendlrllmesmdjc kullamlacak C17 21 T1
yardimei iriinlerin hazir hale gelmesini tanimlar.
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Sarabin duyusal analiz ortaminda makine ve
BG.7 ekipmanda meydana gelebilecek arizalar agiklar. E21 2.1 =
BG.S Sarabin duyusal degerlendirilmesi dncesi fiziksel co1 29 T1
' hazirliklar1 agiklar. o '
BG.9 Sarabin duyusal degerlendirilmesinde kullanilacak test D.11 31 T1
" |tekniklerini agiklar. - '
BG.10 Sarabin ne zaman degerlendirilmeye alinmasi D.1.2 39 T1
" |gerektigini agiklar. o '
g . . . . D.1.3-D.1.4,
BG.11 Salrlilll:llrn duyusal degerlendirmesinde izlenen siireci D.15 D.16 |[3.2 T1
srar D.L7
d) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS ilgili  |Birimi  [Degerlendir
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Bolum Basarim |me Araci
Olguti
A.13, Al6,
BY 1 Sarabin duyusal degerlendirme ortanni ISG ve gida  |C.1.1, C.1.2, 21 p1
" |glivenilirligi kosullarina uygun olarak hazir hale getirir.|C.1.3, C.1.4 '
Sarabin duyusal degerlendirmesinde kullanilan makine |A.1.2, B.1.4,
BY.2 |arag ve gerecleri ISG ve gida giivenilirligi kosullarina |B.1.6, B.1.7, |2.1 P1
uygun olarak iglevsel hale getirir. C.16,E.11
BY 3 Sarabin duyusal degerlendirmesinde kullanacagi B.1.2,B.14, 21 p1
" |yardimci iiriinleri hazirlar. C.17 '
BY 4 Duyusal degerlendirme yapacagi saate kadar duyu C21C22 |22 p1
' algisini etkilemeyecek 6nlemleri alir. e '
BY 5 Sarabin duyusal degerlendirilmesinde kullanacag1 B.1.4,C.3.1, 23 P1
' numuneyi Ol¢iim ve hazirlik islemlerinden gegirir. C.3.2 '
Sarabin duyusal degerlendirilmesi i¢in hazirladigi
BY.6 numunelere kod verir. .33 23 P1
Analiz metoduna uygun olarak gidanin tadiminda
BY.7 kullanilacak tasiyiciy1 belirler. C.34 23 P1
BY 8 Sarabin niteligine gore duyusal degerlendirme D11 D12 |31 Py
' teknigini ve siiresini belirler. T '
B.1.2,B.14,
e o . D.1.3,D.1.4,
BY.9 |Sarabin niteligine gore duyusal degerlendirme yapar. D15 D16 3.2 P1
D.1.7
Duyusal degerlendirme sonucuna gore algiladigi
BY.10 Ozellikleri ilgili forma kayit eder. D.2.1 3.3 P1
Duyusal analiz sonuglarini {iriin talimatlar1 ve B12 D22
BY.11 |standartlar ile karsilastirarak duyusal degerlendirmeye D. 2' 3’ 133 P1
alinan garabi siniflandirir. o

(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar
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16UY00..-4/B4 CAY TADIMI

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI |Cay Tadim
2 | REFERANS KODU 16UY00..-4/B4
3 SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI -
5 B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHI -
6 YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Tadimci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi- 16UMS0560-4
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Duyusal degerlendirme yapacagl iiriiniin 6zelliklerini aciklar.
Basarim Olgiitleri:

1.1. Cay iiretim yontemlerini agiklar.

1.2.  Cay iretim siirecini agiklar.

1.3.  Cayin kalite siniflarin1 ve duyusal kalite karakteristiklerini agiklar.

14. Cayin kalite ve gida giivenilirligine uygun depolanma kosullarini agiklar.

Ogrenme Ciktis1 2: Duyusal degerlendirme icin iiriine uygun 6n hazirhik yapar.

Basarim Olciitleri:

2.1.  Duyusal degerlendirme i¢cin ISG ve gida giivenilirligi kosullarma uygun ortam, makine arag ve
gere¢ hazirlig1 yapar.

2.2. Duyusal degerlendirme icin kisisel hazirlik yapar.

2.3.  Duyusal degerlendirmede kullanacagi numuneyi hazirlar.

Ogrenme Ciktis1 3: Duyusal iiriin degerlendirmesi yapar.

Basarim Olgiitleri:

3.4.  Duyusal degerlendirmede kullanacag: {iriine uygun test teknigi secer.
3.5.  Sectigi teknige uygun olarak {irlinlin duyusal analizini yapar.

3.6.  Algiladig1 duyusal 6zellikleri, test teknigine uygun olarak kayit eder.

8 OLCME VE DEGERLENDiRME

8 a) Teorik Simnav

(T1) Coktan Se¢meli Sorularla Sinav: B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az on bir (11) soruluk 4 secenekli
coktan se¢gmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢gmeli sorularla
diizenlenmis siavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru i¢in ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen
tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) élgcmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1): B1 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
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zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali sinav ile
olculmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim i¢in dngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gegemez.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde sinava
son verilir.

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN Eee Orman Vakfi
KURUM/KURULUS(LAR) &
YETERLILIK BiRIMINI DOGRULAYAN . o

10 SEKTOR KOMITESI MYK Gida Sektdor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI ve

111 savisi

YETERLILIiK BiRiMi EKLERi

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Cay cesitleri ve tirlin 6zellikleri

Cay Uretim surecinde kalite

Cayin duyusal 6zellikleri

Cayin kalite karakteristikleri

Duyusal degerlendirme ortam ozellikleri

Duyusal degerlendirmede kullanilan malzeme ve ekipmanlar

ok~ wbdpE

EK A2- 2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

e) BILGILER

NELIE Degerlendir
UMS ilgili  |Birimi meg
No Bilgi ifadesi Bolim Basarim
Ayl |Aracl
Olclti
BG.1 |Cay hammaddesini 6zelliklerine gore tanimlar. 3.34 1.1 T1
1.1
BG.2 |Cay uretim teknik ve yontemlerini tanimlar. 3.34 T1
BG.4 |Cayin iiretim yontemine gore kalite siniflarini agiklar. |3.3.4 13 T1
Cay1n iiretim yontemine gore duyusal kalite T1
BG.5 karakteristiklerini aciklar. 3.35 13
Cay hammaddelerinin ve ¢ayin gida giivenligine uygun i
BG.6 sekilde muhafaza edilmesinin kogullarini agiklar. 3.38-3.39 14 T
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Cayin degerlendirilmesinde kullanilacak makine, arag, |C.1.5,C.1.6,
BG.7 |gereg ve ekipmanlarmn kullanima hazir halde E11,E12, |21 T1
bulunmasini agiklar. E.1.3
BG.S Cayin duyusal degerlendirilmesinde kullanilacak C17 21 T1
" |yardimei tiriinlerin hazir hale gelmesini tanimlar. o '
BG.9 Cayin duyusal gnahz ortaminda makine ve ekipmanda E21 21 T1
meydana gelebilecek arizalari agiklar.
BG.10 Cayin duyusal degerlendirilmesi dncesi fiziksel c21 29 T1
' hazirliklar1 agiklar. o '
BG.11 Cayin duyusal degerlendirilmesinde kullanilacak test D11 31 T1
" ltekniklerini agiklar. - '
f)  BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS ilgili  |Birimi  [Degerlendir
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Bolum Basarim |me Araci
Olguti
A.13, Al6,
BY 1 Caym duyusal degerlendirme ortamimi ISG ve gida C.1.1,C.1.2, 21 p1
' guvenilirligi kosullarina uygun olarak hazir hale getirir.|C.1.3, C.1.4 '
Cayin duyusal degerlendirmesinde kullanilan makine |[A.1.2, B.1.4,
BY.2 |arag ve gerecleri ISG ve gida giivenilirligi kosullarina |B.1.6, B.1.7, |2.1 P1
uygun olarak iglevsel hale getirir. C.16,E.11
BY 3 Cayin duyusal degerlendirmesinde kullanacagi B.1.2,B.14, 21 p1
" |yardimet tiriinleri hazirlar. C.17 '
BY 4 Duyusal degerlendirme yapacagi saate kadar duyu C21C22 |22 p1
' algisini etkilemeyecek 6nlemleri alir. e '
BY 5 Cayin duyusal degerlendirilmesinde kullanacagi B.1.4,C.3.1, 23 P1
" |numuneyi 6l¢iim ve hazirlik islemlerinden gegirir. C3.2 '
Cayin duyusal degerlendirilmesi i¢in hazirladigi
BY.6 numunelere kod verir. C33 23 Pl
Analiz metoduna uygun olarak gidanin tadiminda
BY.7 kullanilacak tastyiciy1 belirler. .34 23 Pl
Cayin niteligine gore duyusal degerlendirme teknigini
BY.8 ve suresini belirler. D11,D1z 131 P1
B.1.2,B.14,
T . < . D.1.3,D.1.4,
BY.9 |Cayin niteligine gore duyusal degerlendirme yapar. D.15 D.16. 3.2 P1
D.1.7
Duyusal degerlendirme sonucuna gore algiladigt
BY.10 Ozellikleri ilgili forma kayit eder. D21 3.3 Pl
Duyusal analiz sonuglarini iiriin talimatlari ve B12 D22
BY.11 |standartlar ile karsilastirarak duyusal degerlendirmeye D. 2' 3’ 133 P1
alinan cay1 smiflandirir. o

(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar
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YETERLILiK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

16UY00...-/Al: Is Siireglerinde Is Saglig1 ve Giivenligi, Kalite ve Gida Giivenilirligi
16UY00..-4/B1: Zeytinyag1 Tadim

16UY00..-4/B2: Zeytin Tadimi

16UY00..-4/B3: Sarap Tadim

16UY00..-4/B4: Cay Tadimi

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ALERJEN: Insanlarin biinyelerinde alerji olusturabilen madde ve ortamlari,

ALGI: Gidanin 6lgiilebilir duyusal farkindaligin,

BEGENI TESTI: Uriiniin begenilme veya begenilmeme derecesini ortaya koyan testleri,
BOYUT: Genel olarak, uzunluk, kalinlik, genislik, partikiil biiyiikliigii, geometrik sekil,
parcacik dagilimini,

CiIGNENEBILIRLIK: Disler tarafindan uygulanan sikistirma ve kesme kuvvetlerine Griiniin
direncinin algilanmasi1 ve hissedilmesini,

DUYUSAL DEGERLENDIRME: Gidalarin kalite karakteristiklerinin duyu organlari ile
algilanmasi yoluyla 6l¢iildiigii, analiz edildigi, yorumlandigi ve siniflandirildig: disiplini,
DUYUSAL DEGERLENDIRME ORTAMI: Gidalarin cesitli karakteristiklerine gorme,
koklama, tatma, dokunma veya isitme duyularinin tepkilerinin olusturuldugu, 6l¢iildiigii,
analiz edildigi, yorumlandigi ve siniflandirildig1 ortamu,

DUYUSAL DEGERLENDIRME FORMU: Gidalarin kalite karakteristiklerine gore
belirlenen duyusal algilarin islendigi formu,

FARKLILIK TESTI: iki 6rnek arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla
uygulanan testi,

GIDA GUVENILIRLIGI: Gidalarin, gida kaynakli hastaliklara neden olan biyolojik,
fiziksel, kimyasal ve alerjenik etkenleri onleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmast,
depolanmasi ve son tiiketiciye sunulmasini tanimlayan sistem dongiisiinti,

GORUNUS: Bir gidanin tiiketici tarafindan degerlendirilmesinde ilk etkiyi olusturan ve bir
iriinii satin alma, hazirlama ve/veya tiiketme kararini etkileyen en 6nemli duyusal kalite
ozelligini,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik 6nlemlerinin tumand,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflama Sistemini,

ISG: 1s Saghg ve Giivenligini,

ISITSEL OZELLIKLER: Gidalarin 1sirilmasi ve ¢ignenmesi sirasinda olusan sesleri,
KIVAM: Fiziksel olarak heterojen yapida, Newton tipi olmayan ¢ekim kuvvetlerinin yogun
oldugu, s1v1 veya yari1 kat1 gidalarin akiskanliga gosterdikleri direnci,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya korunma amaciyla tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet,
arag, gere¢ ve cihazlari,

KOKU: Agza alinan bir gida maddesinden ¢ikan ucucu bilesenlerin koklama yoluyla
algilanmasini,

KOKLAMA: Harici bir ortamdan, dogrudan veya dolayli olarak burun yoluyla gaz bigiminde
kendisine ulagan molekiilleri algilama ve ayirt etme fonksiyonunu,

KUSUR: Tadimcilar tarafindan algilanan olumsuz 6zellikleri,

LEZZET: Tat ve koku algilarinin bilesimi,

LIFLILIK: Dislerin kesme kuvvetine gosterdikleri direng ve ¢ignemeden sonra agizda
parcalanmayan kalintilari,

MEZUR: Silindir seklinde cam veya uygun plastik malzemeden yapilmis ml diizeyinde
taksimatlandirilmis ¢esitli hacimlerdeki sivi 6lgme kabini,

PURTUKLULUK: Cigneme sirasinda kum veya sert sikismis materyal gibi kiiciik ve sert
parcaciklarin varligini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RENK: Isigin spektral dagilimindan olusan gorsel bir 6zelligi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalarini,

SERTLIK: Gidalara sikistirma kuvveti uygulayarak dokunun en basit ve pratik yol ile
6lgtilmesini,

SULULUK: Olgunlagmamuis iiriinde suyun sizmasinin gézlenmesini,

TANELILIK: Cigneme sirasinda kum veya sert sikismis materyal gibi kiigiik ve sert
parcaciklarin varligini,

TANIMLAYICI TEST: Uriiniin algilanan duyusal dzelliklerinin yogunluklarinin
derecelendirilmesi ile gerceklestirilen testi,

TAT: Agizda ¢oziinen maddelerin tatma yoluyla algilanmasini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisam veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERAZI: Bir cismin tizerindeki yercekimi etkisinden yararlanarak, o cismin kiitlesinin
belirlenmesinde kullanilan bir 6l¢iim cihazini,

UNLULUK: Nisasta ve benzeri materyalin sivaskan 6zelligi ile biitiin ag1z i¢ini kaplamasini,
VISKOZITE: Homojen yapida ve Newton tipi ¢ekim kuvvetlerinin yogun oldugu sivi
gidalarin akiskanliga kars1 gosterdikleri direnci,

YAGLILIK: Yagh veya sabunumsu gidalarin agizda biraktig1 hissi,

YAPISKANLIK: Yapiskan veya sivaskan ozellikteki gidalar1 ¢cignerken agizda kalan hissi,
YUMUSAKLIK: Gidaya fiziksel bir sikistirma kuvveti uygulayarak dokunun 6l¢iilmesini
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ifade eder.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollart

EK 40): Degerlendirici Olgiitleri
Degerlendiriciler agagidaki kosullardan asgari birini karsilamalidir.

e Tadim alaninda asgari ii¢ (3) y1l deneyimli lisans mezunu olma,
e Tadimci olarak fiilen asgari bes (5) y1l mesleki deneyime sahip olma,
e  Meslek liselerinin gida teknolojisi alanlarinda asgari bes (5) yil 6gretmenlik yapmis olma,

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik
sistemi, kisinin gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme-
degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim
saglanmalidir.

EK 50): Resmi Goriise Gonderilmesi Oncesinde Yeterlilik Taslagina Katkida Bulunan
Kurum/Kuruluslar

EK 6 Yeterlilik Taslaginin Goriise Gonderildigi Kurum ve Kuruluslar

EK 70 Yeterlilik Taslagina iliskin Kurum ve Kuruluslardan Gelen Gériisler ve Gelen
Goriislerin Degerlendirilmesine iliskin Form

Tad Seviye 4
Ulusal Yeterlilik ve Seviyesi: adimer (Seviye 4)
Son Goriis Verme Tarihi:
Goriis Bildiren Kurulus/Kisi/Unvani: o ...
E-posta: -
Telefon: -
Faks: -

Bu form ulusal yeterlilik hazirlama siirecinde seffafligi ve katilimciligt artirmak, ayn1 zamanda objektif ve ulusal
platformda kabul géren meslek standartlari olusturabilmek amaciyla ilgili taraflarin taslak mesleki yeterlilik
tizerindeki goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Form ¢ogaltilarak siirece katki
saglayacagina inanilan gercek ve tiizel kisilere gonderilerek goriis alinabilir.

Ldtfen formu doldurulduktan sonra .............. adresine veya asagida verilen e-mail adresine gonderiniz. Goriis
ve katkilariniz igin tesekkiir ederiz. Mail: .......................

Bu iki siitun Standart/yeterlilik Hazirlayan
Standart
o . Kurulus tarafindan doldurulacaktir
Uzerindeki yer - — —

No v Gortiis ve Oneriler Yeterlilik
(boliim, satir Deserlendi izerind |
no, sayfa no) egerlendirme lizerinde yapilan

dizeltme

1

2
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3

4

5

EK 80): Yeterliligin Kazanilmasinda Uygulanacak Olgiitlerin Belirlenmesi Amaciyla
Gergeklestirilen Pilot Calismaya Yonelik Bilgiler

TADIMCI SEVIYE 4
Bilgi (Teorik) Smavi Performans Simavi
Katilimer Vel (Min. 70,00 puan) (Min. 90,00 puan)
Birimi
Puan Sl Puan Sonug
(G/K) (G/K)
Al
1.Ad
i A2
Al
2.Ad
i A2
Al
3.Ad
i A2
Al
4.Ad
i A2
Al
5.Ad
Y A2

EK 90): Yeterlilik Sinavina Giris Sartlar1 ve Belge Gegerlilik Siiresine Iliskin Agiklamalar
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Ek: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Ulusal Yeterlilik Hazirlayan Kurulusun Ulusal Yeterlilik Ekibi:

Ummiihan TIBET, Uzman, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag Konseyi(UZZK),izmir

Yasemen BILGILI, Proje Koordinatérii, Ege Orman Vakfi (EOV), izmir

Kadir BILGILI, Uzman, Ege Orman Vakfi (EOV), Izmir

Dudu Goniil TOLUN, Uzman, Ege Orman Vakfi (EOV), Izmir

Dr.Mete CUBUKCU, Danisman, Moderator, SolarMENA Enerji ve Cevre Tekn. Ltd.Sti.,
[zmir

Aygiin PAKYUREK, Uzman, Moderatér, Ege Orman Vakfi (EOV), Izmir

2. Teknik Cahisma Grubu Uyeleri
Yrd.Dog.Dr.Fahri YEMISCIOGLU, Ogretim Uyesi, Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Gida Miihendisligi Boliimii, izmir

Prof.Dr. Ufuk YUCEL, Ogretim Uyesi, Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksek Okulu Gida
Teknolojisi Programi, izmir

Dr. Sahnur IRMAK, Uzman, Zeytincilik Arastirma Enstitiisii Gida Teknolojileri Boliimii,
[zmir

Seving KURT, Uzman Biyolog, izmir

Dr.Oya KOSEOGLU, Uzman, Zeytincilik Arastirma Enstitiisii Gida Teknolojileri Béliimii,
[zmir

Selcen AVCI, Uzman, Moderator, EDUSER Egitim Danismanlik ve Uzmanlik
Hizmetleri Ltd. Sti, Ankara

3. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adana Sanayi Odas1

Adiyaman Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Adiyaman Universitesi Teknik Bilimler (MYO) Gida Isleme
Adnan Menderes Universitesi , Cine MYO Gida Teknolojisi Programi
Adnan Menderes Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miithendisligi Boliimii
Akdeniz Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Akhisar Sanayi ve Ticaret Odas1

Akhisar Ticaret Borsasi

Alfa Ltd.

Alkanim Gida Ltd. Sti.

Amasya Universitesi, Suluova (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Ana Gida A.S.

Anadolu Etap Tarim ve Gida San. A.S.

Anadolu Pars Ltd.Sti.

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)
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Ankara Universitesi Gida Miihendisligi BOIUmi

Ankara Universitesi Ziraat FakUltesi

Antakya Ticaret Borsasi

Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1

Antgida A.S (Fora Zeytin)

Arcan Gida ve San. Tic.Ltd.Sti

Ardahan Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Aris1 Gida San. A.S

Aroma Bursa Meyve Sular1 ve Gida San. A.S

Assan Gida San. Tic. A.S

Asya Meyve Sular1 Gida San. A.S

Atatiirk Universite, Erzurum (MY O) Gida Teknolojisi Programi
Atatiirk Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Avrasya Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Aytag D1s Ticaret ve Sanayi A.S

Ayvalik Ticaret Odasi

Balikesir Sanayi Odas1

Balikesir Universitesi Edremit Zeytincilik Enst.

Bayburt Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Bitkisel Yag Sanayicileri Dernegi

Burhaniye Ticaret Odas1

Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1

Bilent Ecevit Universitesi, Caycuma (MYO) GidaTeknolojisi Programi
Carl Kiihne Fermantasyon ve Gida San. Tic. A.

Celal Bayar Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Corvus Tarim Gida Tekstil Sarapcilik Insaaat Turizm Havacilik San.Tic. A.S
Cumhuriyet Universitesi , Glirtin (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Cumhuriyet Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga MYQ) Gida Teknolojisi Programi
Canakkale Ticaret Odas1

Cankir1 Karatekin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Caykur Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Cayron Cay San.Tic.A.S

Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Dag Cay Dayanikli Cay Isletmeleri A.S

Demcay Gida San. Tic. A.S

Devlet Personel Bagkanlig1

Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)

Dicle Universitesi , Diyarbakir Tarim (MY Q) Gida Teknolojisi Programi
Dimes Gida San. A.S

Doganay Gida Tarim ve Hayvancilik San. Tic. A.S

Doluca Bagcilik ve Sarapcilik A.S.

Dohler Gida San. A.S

Dumlupinar Universitesi, Altintas (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Diizce Universitesi, Akcakoca (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Edirne Ticaret ve Sanayi Odasi

Edremit Ticaret Borsasi

Edremit Ticaret Odas1

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Ege Ihracat¢i Birlikleri
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Ege Universitesi, Odemis (MYO) Gida Isleme Béliimii

Ege Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

Erciyes Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Ezo Cay Gida Insaat Malzemeleri Ithalat ihracat Ltd. Sti.

Fersan Fermantasyon Urlinleri San. ve Tic. A.S.

Gaziantep Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Gaziosmanpasa Universitesi , Zile (MYQ) Gida Teknolojisi Programi
Gaziosmanpasa Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Gida Giivenligi Dernegi

Gida Miihendisleri Odas1

Gida-Is / DISK

Giresun Universitesi, Sebinkarahisar Teknik Bilimler (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Goknur Gida Mad. Enerji San.Tic. A.S

Giimiishane Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Giineyce Cay San.ve Tic. A. S.

Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Hak-Is Konfederasyonu

Harran Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Hitit Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Igdir Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Inénii Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Aydin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Ticaret Odasi

[zmir Ekonomi Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Gida Miihendisligi B&limii
Karali Cay Gida Pazarlama Sanayi Ticaret A. S.

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Kavaklidere Saraplar1 A.S

Kervan Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Keskin Kili¢ Gida Sanayi ve Tic. A. S.

Kirklareli Universitesi Gida Miihendisligi Bolimii

Kirklareli Universitesi, Teknik Bilimler (MYO) Gida Isleme Boliimii
Kizikli Gida A.S

Kocatepe Universitesi, Afyon (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Konfrut Gida San. Tic. A.S

Konya Sanayi Odas1

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB)

Limkon Gida A.S.

Mahir Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Marmara Birlik Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk A.S

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Mersin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Misbis Gida Sanayi ve Tic. A.S

Mustafa Kemal Universitesi , Altindzii (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Mustafa Kemal Universitesi Gida Miihendisligi Bolimdi
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Mus Alparslan Universitesi, Teknik Bilimler (MYO) Gida Isleme
Miistakil Sanayi ve Isadamlar1 Dernegi (MUSIAD)

Namik Kemal Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Necmettin Erbakan Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Nese Cay Gida Nakliye Pazarlama Insaat ithalat Thracat Ltd. Sti.
Nevsehir Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

ODTU Gida Miihendisligi Boliimii

Okan Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Ondokuz May1s Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Ondokuz May1s Universitesi, Terme (MYO) Gida Teknolojisi Programi
Ordu Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Ozgay Koop Cay Fabrikasi

Ozgida Isci Sendikasi

Ozgiin Zeytin Zeytinyagi Ambalaj Zirai Gida,Nakliye San.Tic.ve Paz.A.S.
Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Pamukkale Universitesi, Acipayam (MYQ) Gida Teknolojisi Programi
Penguen Gida Sanayi A.S.

Sakarya Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Salca ve Konserve Ureticileri Dernegi (SALKONDER)

Samsun Ticaret ve Sanayi Odas1

Selguk Universitesi, Cumra (MYQ) Gida Teknolojisi Programi
Selcuk Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Sevilen Sarap Sanayi A.S

Siileyman Demirel Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

Tadim Cay San.ve Tic. Ltd S$ti

Talay Sarapcilik A.S

Tamek Konsantre ve Gida San. A.S

Targid Tarim ve Gida San. A.S.

Tarig Zeytin ve Zeytinyagi Tarim Satis Kooperatifleri

Tat Konserve Gida San. Tic. A.S.

Tekgida Is¢i Sendikasi

Trakya Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Tukas Konserve ve Gida San. A.S.

Tunay Gida San ve Tic. A.S.

Tunceli Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Tunceli Universitesi, Tunceli (MYO) Gida isleme Béliimii
Turasan Bagcilik ve Sarapeilik Tur. Tic. A.S

TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirk Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi (TUSIAD)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Turkiye Gida Dernekleri Federasyonu

Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikast

Tiirkiye Gida ve Igecek Sanayi Dernekleri Federasyonu

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig1)
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Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURKIS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Turkiye Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

TUSIAD

Uludag [:Jniversitesi, Karacabey (MY O) Gida Teknolojisi Programi
Uludag Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Urla Sarapgcilik Gida Turizm Tarim San. ve Tic. A.S

Vefa Gida Pazarlama A.S

Yasar Universitesi, (MYQ) Gida Teknolojisi Programi

Yazgan Sqrapglhk A.S

Yeditepe Universitesi Gida Miihendisligi Bolimii
Yildiz Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Bolimi

Yonca Gida Sanayi A.S

Yudum Gida Sanayi ve Ticaret A.S
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi (YOK)
Yiiziincii Y1l Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

4. MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar.

Dr. Ismail MERT,

Sevda KARA,

Meri¢ UNVER,

Dr. Balkir OZUNLU,
Ozcan TUTUMLU,

Dog. Dr. Ibrahim CAKIR
Bercan OGUT,

Eda GUNER,

[1ker Salih OZDIN,

Dr. Ahmet Enis ZONGUR,
Fatma GUNDUZ,

Tugba TOPUZ,
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Baskan (Tirkiye Odalar Borsalar Birligi)

Baskan vekili (Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi)
Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi)

Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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5. MYK YoOnetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER Bagkan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig
Temsilcisi)

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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